
   

Приложение к Приказу АО 

"Казахтелеком" от "__"_______2020 года 

№ ___ 

План по достижению долгосрочных целей АО "Казахтелеком" в области экологического менеджмента на 2020-2030 годы 

1 2 3 4 5 

Цель  Мероприятия для достижения цели  Индикатор реализации 
Ответственное 

подразделение/филиал 
Срок реализации 

Повышение 

показателя 

энергоэффективности 

Экономия электрической энергии, 

потребляемой технологическим 

оборудованием подразделений 

технического направления (ТУМС, ОДС, 

ГЦУСТ). 

экономия 1,5% ежегодно ДТПСТ 2020-2030 годы 

Поэтапная замена устаревшего  освещения 

(люминисцентные лампы)  на 

светодиодное. Производить замену по 

мере необходимости и выхода из строя 

устаревших светильников.   

30% 

 СФ 

2020-2021годы  

50% 2022-2023 годы 

100% замена 

светильников 
2025 год 

Применение устройств управления 

освещением («SmartLighting»). Установка 

датчиков движения/присутствия и 

освещенности в местах непостоянного 

использования освещения (коридоры, 

лестничные пролеты, уборные) в целях 

экономии энергии.  

установка датчиков с 

охватом 60% офисов 

компании.  

 СФ 2020-2025 годы 



Установка систем автоматизированного 

управления оборудованием                                                                           

1) Системы автоматического управления 

кондиционированием. Система 

кондиционирования настроена на работу в 

дневное время, автоматически 

отключается в ночное.                                                                 

2) Автоматизированное управление 

оборудованием Автовыключение 

мониторов в ночное время и в выходные 

дни. 

установка датчиков с 

охватом 50% офисов 

компании.  

 СФ 2020-2025 годы 

Установка системы управления 

теплоснабжением (регуляторы подачи 

тепла/температуры). 

установка системы с 

охватом 50% офисов 

компании.  

СФ 2020-2025 годы 

Разработка мероприятий в ЦОД по 

улучшению экологической обстановки. 

Утвержденный документ  
ДИС 

2020- 2021 

годы 

Реализация мероприятий в ЦОД по 

улучшению экологической обстановки. 

100% выполнение  
ДИС 2022-2025 годы 

Использование возобновляемых 

источников энергии на объектах компании  

5% от общего 

потребления 

электроэнергии 

 СФ 2025 год 

10% от общего 

потребления 

электроэнергии 

 СФ 2030 год 

Оптимизация 

транспортного парка 

Перевод автотранспорта  на 

использование газа в качестве топлива 
30% автотранспорта  

компании  
СФ 2021 год 

50%автотранспорта  

компании  
СФ 2022-2025 годы 



Замена экологически неэффективных 

видов транспорта на автотранспорт 5-го 

экологического класса или на двигатели 

гибридного типа/электромобили. По мере 

вывода автотранспорта из эксплуатации.   

10% автотранспорта 

компании  
СФ до 2030 года 

Рациональное 

использование 

ресурсов 

Переход на безбумажное (электронное) 

обслуживание  
20% электронного 

обслуживания от общего 

числа клиентов 

ДКБ, ДРБ, РДТ 

2020-2022 

40% электронного 

обслуживания от общего 

числа клиентов 

2023-2025 

60% электронного 

обслуживания от общего 

числа клиентов 

до 2030 года 

Закуп бумаги произведенной 

частично/полностью из вторсырья и 

сертифицированной по схеме FSC 

60% от общего 

количества  
ДТК до 2025 года 

Установка устройств для экономии воды 

(регуляторы расхода воды, сенсорные 

смесители).  установка в 50% офисов  

СФ до 2025 года 

Управление отходами 

Установка в офисы эко боксов для 

раздельного сбора офисных отходов: 

бумага/картон, стекло, пластик, батарейки. 

Отразить в договоре с клининговыми 

компаниями обязательный раздельный 

сбор отходов.   

обеспечение эко боксами 

100% офисов 
СФ 2020-2022 года 

Передача на переработку или утилизацию 

отходов производства и потребления, 

подлежащих перерабтке/утилизации 

100% - отходы 

производства, не менее 

20 т макулатуры 

ежегодно  

СФ до 2025 года 



Развитие 

экологической 

культуры 

сотрудников  и 

имиджа компании   

Разработать курс электронного обучения 

«Устойчивое развитие и экологическая 

грамотность».  

Разработанный курс СКУ, ДАИКТ 2020 год 

Проведение обучения сотрудников в 

области устойчивого развития, 

экологической безопасности и 

грамотности (дистанционные онлайн-

курсы, вебинары, информационные 

рассылки) 

100% обученный 

персонал 
СКУ, ДАИКТ 2020-2025 года 

Посадка деревьев в местах присутствия и 

озеленение территории. Сквер 

"Казахтелеком". 

300 саженцев ежегодно  СФ 2020-2030 годы 

Разработка пособия по внедрению 

принципов "зеленого офиса".  
Разработанное пособие СКУ 2020 год 

Сотрудничество с 

экологически 

ответственными 

компаниями 

Разработать единые требования в области 

охраны окружающей среды и по 

экологической ответственности к 

поставщикам и подрядчикам для 

включения в условия 

договора/техническую спецификацию. 

Утвержденный документ  СКУ, ДТК 2021 год 

Сотрудничество с компаниями, 

соответствующими разработанным 

требованиям по охране окружающей 

среды  

25% сотрудничающих 

компаний ДТК до 2025 года 

50% сотрудничающих 

компаний 
ДТК  до 2030 года 

 


