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МЕРЗІМДІК МІНДЕТТІ МЕДИЦИНАЛЫҚ

ҚАРАП-ТЕКСЕРУЛЕР ЖҮРГІЗУ ҚАҒИДАЛАРЫ
1 Құжаттың қолданылу саласы және тағайындалу мақсаты
1. Осы Мерзімдік міндетті медициналық қарап-тексерулер жүргізу қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) «Қазақтелеком» АҚ-да (бұдан әрі – Қоғам) мерзімдік міндетті медициналық қарап-тексерулер жүргізуге қойылатын талаптарды белгілейді.
2. Осы Қағидалар Қоғамның барлық филиалында қолданылады. 
2 Мақсаттары
1) Мерзімдік міндетті медициналық қарап-тексеру жүргізу үдерісінің тәртібі мен қағидаларын белгілеу;
2) Үдерістің белгіленген талаптарға сәйкестігін қамтамасыз ету;
3) Үдеріске қатысушылардың жұмыс жасауы мен жауапкершілік аймағын қамтамасыз ету;

4) Үдерісті орындау кезінде пайда болатын даулы мәселелердің алдын алу және шешу;

5) Қате іс-қимыл тәуекелін азайту;

6) Қоғам қызметкерлерін хабардар етуді қамтамасыз ету;

7) Үдерісті одан әрі жақсарту үшін оның нәтижелілігіне мониторинг жүргізу және талдау жасау мүмкіндігі.
3 Нормативтік сілтемелер
ISO 9001:2015 «Сапа менеджменті жүйесі – Талаптар»;

ISO 14001:2015 «Экология менеджменті жүйесі – Талаптар мен қолдану нұсқамасы»; 

OHSAS 18001:2007 «Кәсіптік денсаулық және қауіпсіздік менеджменті жүйесі – Талаптар»;

ISО 50001:2012 «Энергоменеджмент жүйесі. Талаптар мен қолдану нұсқамасы»;

ISO/IEC 27001:2015 «Ақпараттық технология. Қауіпсіздікті қамтамасыз ету әдістемесі мен құралдары. Ақпараттық қауіпсіздік менеджменті жүйесі. Талаптар»;

 «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» 2020.07.07  Қазақстан Республикасының кодексі;

2015.23.11 Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;

 «Міндетті медициналық қарап-тексерулерге жататын адамдардың нысаналы топтарын,  сондай-ақ  оларды жүргізу тәртібі мен мерзімдіклігін,  зертханалық және функционалдық зерттеу көлемін, медициналық қарсы көрсетілімдерді, зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың, жұмысқа орналасқан кезде орындау кезінде алдын ала медициналық қарап-тексерулер және мерзімдік міндетті медициналық қарап-тексерулер жүргізілетін кәсіптер мен жұмыстардың тізбесін және «Алдын ала міндетті медициналық қарап-тексерулерден өткізу» мемлекеттік қызметін көрсету қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2020 жылғы 15 қазандағы № ҚР ДСМ-131/2020 бұйрығы;
2020.08.10 № 267 бұйрықпен бекітілген Тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді сатып алу іс-жосығын өткізу кезіндегі «Телеком Жинақтау» дирекциясы мен Орталық аппараттың құрылымдық бөлімшелері және «Қазақтелеком» АҚ филиалдарының өзара іс-қимыл тәртіптемесі.
Ескертпе – осы Қағидаларды қолдану кезінде сілтеме жасалған нормативтік актілер мен «Қазақтелеком» АҚ өкімдік құжаттарының өзектілігін, қолданыс мерзімін тексерген орынды. Егер сілтеме құжат ауыстырылған (өзгерген, өзектендірілген) болса, онда осы Қағидаларды пайдалану кезінде ауыстырылған (өзгертілген, өзектендірілген) құжаттарды басшылыққа алу керек.

4 Қысқартулар
3. Осы Қағидаларда төмендегі қысқартулар пайдаланылады:

	ЕҚЕҚ
	Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау

	ТЖД
	«Телеком Жинақтау» дирекциясы

	Қоғам филиалдары
	Корпоративтік бизнес жөніндегі дивизион 
Телекоммуникация және инфрақұрылым объектілері құрылысы дирекциясы  

	
	Оңтүстік өңірлік телекоммуникация дирекциясы

	
	Батыс өңірлік телекоммуникациялар дирекциясы

	
	Солтүстік өңірлік телекоммуникация дирекциясы

	
	 Ақпараттық жүйелер дирекциясы

	
	Телекоммуникация желілерін басқарудың бас орталығы 

	
	«Алматытелеком» өңірлік телекоммуникация дирекциясы

	
	«Алыспен байланыс» бірлестігі

	
	«Телеком Жинақтау» дирекциясы

	
	«Инфокоммуникациялық технологиялар академиясы» дирекциясы

	
	Шығыс өңірлік телекоммуникация дирекциясы, Бөлшек бизнес жөніндегі дивизион 

	
	Орталық өңірлік телекоммуникация дирекциясы 
Сервистік фабрика

	HR
	Персоналды басқару бөлімі

	HR ОҚО
Сатып алу тәртіптемесі
	Персоналды басқару функциясы бойынша ортақ қызмет көрсету орталығы
2020.08.10 № 267 бұйрықпен бекітілген Тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді сатып алу іс-жосығын өткізу кезіндегі «Телеком Жинақтау» дирекциясы мен Орталық аппараттың құрылымдық бөлімшелері және «Қазақтелеком» АҚ филиалдарының өзара іс-қимыл тәртіптемесі 


5 Қызметтің сипаттамасы
4. Мерзімдік міндетті медициналық қарап-тексерулер
(бұдан әрі – мерзімдік медициналық қарап-тексерулер) Қоғам филиалы жұмыскерлерінің денсаулық жағдайына динамикалық бақылауды қамтамасыз ету, аурудың алғашқы белгілерін уақытылы анықтау, жалпы, кәсіптік аурулардың алдын алу және инфекциялық, паразиттік ауруларды таратпау мақсатында жасалады.

5. Қоғамның зиянды және қауіпті еңбек жағдайында жұмыс жасайтын барлық жұмыскері мерзімдік медициналық қарап-тексерулерден өтеді.

6. Медициналық қарап-тексеруден өту мерзімі 12 айда бір рет.
6 Үдеріске қатысушылардың жауапкершілік аймағын белгілеу 
7. Мерзімдік медициналық қарап-тексерулер үдерісін ұйымдастыруға Қоғам филиалының төмендегі қатысушылары іске тартылады:

1) HR маманы;
2) ЕҚЕҚ қызметі;

3) ТЖД Сатып алу және жергілікті қамтуды қамтамасыз ету орталығы;

4) Қоғам филиалының бас директоры;
5) Қоғам филиалы құрылымдық бөлімшелерінің басшылары;

6) Кәсіподақ комитетінің өкілі.

8. Үдеріске қатысушылардың өзара іс-қимылы кестеде көрсетілген.
	р/н №
	Үдеріс сипаттамасы
	Үдеріске қатысушылардың атауы

	1
	Алдағы жылға мерзімдік медициналық қарап-тексерулерге жататын тұлғалар тізімін жасау
	HR ОҚО-мен бірлесіп, HR маманы

	2
	Кәсіптік зияндылықты анықтау (алдағы жылға)
	Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау

	3
	Алдағы жылға мерзімдік медициналық қарап-тексерулерге жататын тұлғалар тізімін Қоғам филиалы бас директорының бекітуі 
	Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметі

	4
	Алдағы жылға мерзімдік медициналық қарап-тексерулерге жататын тұлғалар тізімін халықтың санитарлық-эпидемиологиялық салауаттылығы саласындағы мемлекеттік орган ведомствосының аумақтық бөлімшесімен келісу
	Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметі

	5
	ТЖД-ға қызметтерді сатып алу өтінім жолдау (мерзімдік медициналық қарап-тексеру жүргізу)
	Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметі

	6
	Мерзімдік қарап-тексеру жүргізу қызметтерін сатып алуды ұймдастыру
	ТЖД Сатып алу және жергілікті қамтуды қамтамасыз ету орталығы 

	7
	Мерзімдік қарап-тексерулерден өту кестесін жасау және жұмыскерлердің назарына жеткізу
	HR маманы,
құрылымдық бөлімше басшысы

	8
	Қоғам жұмыскерлерінің мерзімдік қарап-тексеруден өтуін ұйымдастыру
	HR маманы,
құрылымдық бөлімше басшысы


	9
	Қорытындымен жұмыс жасау
	HR маманы, 
бас директор,

құрылымдық бөлімшелер басшылары,
Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметі
Кәсіподақ комитетінің өкілі


7 Мерзімдік медициналық қарап-тексеруге жататын тұлғалардың тізімін жасау
9. Филиалдың HR ОҚО-мен бірлесіп, HR маманы 1 желтоқсаннан кешіктірмей алдағы жылға мерзімдік медициналық қарап-тексерулерге жататын тұлғалардың тізімін жасайды (MicrosoftExcel бағдарламасымен деректерді кестеге енгізу тәсілімен осы Қағидаларға 1-қосымшада көрсетілген нысанға сәйкес (қаріп түрі: TimesNewRoman, қаріп мөлшері: 10).
10. Мерзімдік медициналық қарап-тексерулерге жататын тұлғалардың тізімін жасау кезінде HR маманы белгіленген кестедегі № 1 - № 9 бағандарға ақпараттар енгізу кезіндегі деректердің дұрыстығына жауапты болады (осы Қағидаларға 1-қосымшаны қараңыз).
8 Кәсіптік зияндылықты анықтау және медициналық мекемемен шарт жасау өтініміне бастама жасау
11. ЕҚЕҚ қызметі ағымдағы 1 желтоқсаннан кешіктірмей Мерзімдік медициналық қарап-тексерулерден өтетін тұлғалар тізіміне кәсіптік зияндылыққа қатысты деректер енгізеді.

12. ЕҚЕҚ қызметі бекітілген кестенің № 10 және № 11 бағанына ақпарат енгізу кезіндегі деректердің дұрыстығына жауапты болады (осы Қағидаларға 1-қосымшаны қараңыз).
9 Мерзімдік медициналық қарап-тексерулерден өтетін тұлғалар тізімін бекіту және келісу
13. ЕҚЕҚ қызметі алдағы жылға мерзімдік медициналық қарап-тексерулерден өтетін тұлғалар тізімін 3 данада бас директорға бекітуге жолдайды. Бекітілгеннен кейін ЕҚЕҚ қызметі 1 желтоқсаннан кешіктірмей осы тізімді тұрғындардың санитарлық-эпидемиологиялық әл-ауқаты  саласындағы мемлекеттік органның ведомстволық аумақтық бөлімшесіне келісуге жолдайды.
9 Мерзімдік қарап-тексерулер жүргізу қызметтерін сатып алуды ұйымдастыру 
14. ЕҚЕҚ қызметі медициналық мекемемен шарт жасау өтінімін жасап,  оны сатып алу жоспарында және медициналық тексерісте көрсетілген мерзімдерге сәйкес ТЖД Сатып алу және жергілікті қамтуды қамтамасыз ету орталығына жолдайды. 
15. ТЖД Сатып алу және жергілікті қамтуды қамтамасыз ету орталығы мерзімдік қарап-тексеру жүргізу қызметін сатып алуды ұйымдастырғаннан кейін сатып алу туралы шешімді сатып алу тәртіптемесіне  сәйкес ЕҚЕҚ қызметіне жолдайды.
10  Мерзімдік қарап-тексерулерден өту кестесін жасау және қызметкерлердің назарына жеткізу
16. Қоғам филиалының құрылымдық бөлімше басшысымен бірлесіп, HR маманы Қоғам филиалында бекітілген мерзімдік тексеру жоспарына сәйкес жұмыскерлерді кейіннен таныстырумен мерзімдік медициналық қарап-тексерулерден өткізу кестесін жасайды. 
11 Қоғам қызметкерлерінің мерзімдік қарап-тексерулерден өтуін қамтамасыз ету

17. Қоғам филиалының құрылымдық бөлімше басшысымен бірлесіп,  HR маманы Қоғам филиалы қызметкерлерінің ағымдағы жылдың 3 тоқсанынан кешіктірмей мерзімдік тексеруден өту процесін ұйымдастырады. Көрсетілген мерзім аяқталғаннан кейін HR маманы келесі тізімдерді құрайды:
1) мерзімдік медициналық қарап-тексеруден өтпегендер;

2) денсаулығына байланысты жұмысқа жарамсыз деп танылған немесе жұмысқа медициналық қарсы көрсетілімдері бар.
12 Мерзімдік медициналық қарап-тексерулер қорытындысымен жұмыс жасау
18. Мерзімдік медициналық қарап-тексеру аяқталғаннан кейін Қоғам филиалының бас директоры көрсетілген медициналық қарап-тексеруден өтпеген жұмыскерлерді жұмыстан шеттетеді. Денсаулық жағдайына байланысты жұмысқа жарамсыз деп танылған немесе еңбекке медициналық қарсы көрсетілімі бар жұмыскерлер жұмысқа жіберілмейді.

19. Денсаулық жағдайына байланысты жұмысқа жарамсыз деп танылған немесе еңбекке медициналық қарсы көрсетілімі бар жұмыскерлерге қатысты Қоғам филиалының бас директоры дәрігерлік комиссия актісінің негізінде және кәсіподақ комитеті өкілінің келісімімен шешім қабылдайды.
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